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Уважаемый Сергей Николаевич! 

  

  Во исполнение постановления администрации города Лангепаса №167 от 13.02.2024         

«О мерах по предупреждению и противодействию коррупции  в муниципальных 

учреждениях и предприятиях города  Лангепаса», по п. 4.1.3 сообщаем: 

  1. Ежемесячно, до 10 числа каждого месяца, после отчетного периода, информируем сектор 

антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов 

администрации города Лангепаса о результатах проведенной работы. 

  2. Руководствуясь утвержденной методикой, проведена экспертиза 240 локальных актов и их 

проектов за 2 квартал 2025 года. 

  3. Согласно плана работы по противодействию коррупции, проведены: 

- 3 заседания комиссии по экспертизе коррупциогенности локальных нормативных актов и 

их проектов (протоколы №4 от 30.04.2025г., №5 от 30.05.2025г., №6 от 30.06.2025г.) 

 4. На совещаниях рабочего коллектива  были рассмотрены вопросы: 

- о мерах по предупреждению и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях 

и предприятиях города;  

- Положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений;  

- формирование у муниципальных служащих и работников учреждений понимания 

недопустимости дарения (принятия) в любых формах подарков, неформальных 

вознаграждений сотрудникам органов власти, государственных и муниципальных 

организаций, а также негативные юридические и иные последствия указанной практики вне 

зависимости от стоимости подарков и поводов дарения; 
- соблюдение ограничений, запретов и исполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции; 
- недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки; 
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- необходимость сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

5. Обеспечено использование методических материалов по антикоррупционной 

деятельности, разработанных Департаментом государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры в рамках оказания консультативной и методической помощи в реализации требований 

федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о 

противодействии коррупции. 

6. Проведены 7  заседаний с членами наблюдательного совета по утверждению 

бухгалтерско-финансовой отчетности.  

7. Выдано 36 аттестатов о среднем общем образовании из них 12 с отличием и 93 аттестата 

от основном общем образовании. 

8. Проведено 3 рабочих совещания при директоре школы, на котором рассматривались 

положения действующего уголовного законодательства России в части, касающейся 

коррупционных преступлений: 

1. Ответственность за коррупционные правонарушения; 

2. Формы и виды проявления коррупции в современном обществе; 

3. Причины коррупции. 

9. Осуществляется систематический контроль за целевым использованием бюджетных 

средств. На 30.06.2025 года заключены договоры на услуги на сумму 288 700,00, и 

приобретение товаров на сумму 675 612,00 рублей. 

10. Проведен мониторинг сайта ЛГ МАОУ «СОШ №4». Обновлена следующая информация: 

- отчет о проведенной работе за 2 квартал 2025 года. 

11. В целях доступности, информация об антикоррупционной деятельности размещена на 

сайте школы в разделе «Антикоррупция», а также на стенде школы. 

 

 

 

ВРИО директора школы                                                            А.Н.Кораблев  

 
 

Исполнитель: Панчик Л.А. 20432  

 

 

 

 

 


